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SLOVO UVODEM

Vizené damy a viZeni pdnové,

ticastnici projektu - rodice na nebo po rodicovské dovolené, zacinajici podnikatelé, zd-
stupci samosprdvy - vSichni, ktefi jste se s nami setkdvali pfi realizaci projektu ,,Soulad
prdce a rodiny<, dovolte mi, abych Vim jménem vsech realizdtorii projektu podékoval za
spoluprdci, diky které se ndam podarilo projekt ptipravit, realizovat a dovést do tispésného
konce.

Pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 se nase spolecnost RPIC-
EKONOMSERVIS Pterov s. 1. 0. ptipravovala pomoci malym a strednim podnikateliim pfi
ziskdvani dotacnich prostredkii na jejich rozvojové programy. Nepredpoklddali jsme, Ze
budeme realizovat vlastni projekty — zaméreni nasi cinnosti bylo spise do oblasti podpory
jinych subjektii pfi pripravé a realizaci jejich rozvojovych projektii. Tomu odpovidalo i nase
zameéteni na oblast poradenstvi v ekonomice, ticetnictvi a danich, doprovizend pripravou
podnikatelskych planti, jedndni s financnimi institucemi a vzdéldvacimi aktivitami v obo-
rech odbornosti firmy.

Dlouholetou soucdsti nasich aktivit je soustavné vzdélavani v oblasti ekonomiky pro
Sirokou vefejnost, vzdélavini pro obcany pripravujici se na podnikdni, priprava jejich pod-
nikatelskych pldanii, Zadosti o dotace z prostredkii aktivni politiky zaméstnanosti, podpora
jejich prvnich krokii v nové zalozené firmé. Kdyz se objevila moznost pomoci rodiciim na
nebo po rodicovské dovolené s navratem do zaméstndni ¢i k zahdjeni podnikdni s vyuZitim
prostredki z Evropského socidlniho fondu, byla volba cilové skupiny projektu i jeho jednot-
livych aktivit pomérné jasnou zdleZitosti.

Realizace projektu ptinesla pro vsechny jeho ucastniky fadu novych zkusenosti
i kontaktii, nové znalosti, které pomohou uplatnit se na trhu prdce a predevsim nékolik
novych pracovnich mist (at jiz zacinajicich podnikatelil ¢i zaméstnancii), které by pravde-

podobné jinak nevznikly.

Podivejme se prosim, jak cely projekt probihal ....

Ing. Frantisek Schropfer, MBA
jednatel spolecnosti, manaZer projektu



SOULAD PRACE A RODINY

Piredstaveni projektu
reg. €. CZ 1.04./3.4.04/76.00079

Realizator: RPIC-EKONOMSERVIS Pferov, s.r.o.
Partneri: DUHA KLUB Rodinka
Mateiské centrum Slunicko

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Obdobirealizace: 1.3.2012-31.7.2014

Projekt Soulad prace a rodiny byl zaméren na zlepseni sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota v regionu Prerovska. Realizaci projektu jsme chtéli dosdhnout toho,
aby rodice (zejména Zeny) s malymi détmi byly schopné najit si vhodné zaméstnani,
ve kterém mohou vhodné skloubit praci i rodinu. Tato skupina osob je totiz na trhu
préce silné znevyhodnéna, a to pravé z divodu péce o dité. Po skonceni rodi¢ovské
dovolené se totiz vétsina zen ocita v evidenci Ufadu prace, protoze zamé&stnani, které
vykondvaly pred jejim néstupem, jiz vykonavat nemohou, a to z rdznych divodl —
organiza¢ni zmény zaméstnavatele, misto bylo zruseno, firma zanikla nebo prosté
svou puvodni profesi nemohou vykonavat z dlivodu péce o dité — napf. prace na
smény, naro¢na pracovni doba apod.

Obsahem projektu po vytvoreni komplexni nabidky motivacnich, vzdélavacich
a poradenskych aktivit bylo vytvorfeni dvou novych vzdélavacich modult (Pecovatel/
ka v socialni oblasti a Pe¢ovatel/ka o déti ve véku 3 - 15 let), proskoleni osob z cilové
skupiny i nasledné vytvoreni 2 podporenych pracovnich mist. Kazdy Gcastnik projek-
tu si mohl vybrat, kolika a jakych kurzl se zucastni, pricemz kazdému jsme v Uvodu
doporucovali absolvovat bilan¢ni diagnostiku, kterd jim pomohla k lepSimu poznéni
sebe sama a spravnému vybéru z nabizenych kurzd.

Projekt obsahoval tedy nasledujici aktivity:

1. Informovani Sirsi verejnosti o GENDER problematice

2. Seminare,prace a rodina“

3. Pracovné-bilan¢ni diagnostika vcetné poradenstvi

4, Kurzy pro zaméstnani v socidlni oblasti: PeCovatelka o dité ve véku 3-15 let
(akreditovany kurz MSMT), Pe¢ovatelka v socialni oblasti (akreditovany kurz
MPSV).
Kurzy pro zaméstnani v ekonomice a pro podnikéni — zdklady podnikani,
Ucetnictvi, dané, finan¢ni gramotnost, pravo, kalkulace a rozpocty apod.
6. Kurzy pro zaméstnani obecné - komunikace po telefonu, stres manage-

ment, sebeprezentace a rétorika
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7. Jazykové kurzy — angli¢tina, némcina
8. Poradenstvi k zahajeni podnikatelské ¢innosti
9. Hlidani déti v pradbéhu vzdélavacich kurzd.
V3echny aktivity byly realizovany ve spolupraci s partnery.




CILOVE SKUPINY

Mezi hlavni cilové skupiny projektu patfily:

Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo pééi o zdvislého ¢lena rodiny
na trh prdce

Hlavni cilovou skupinou projektu byly zeny vracejici se na trh prace po rodi¢ovské
dovolené. Zeny s malymi détmi se dle statistik fadi mezi nejpocetnéjsi skupiny ne-
zaméstnanych. Do projektu jsme zafazovali i osoby bez jakékoliv oficidlni evidence.

Tato skupina osob ma obecné problém nalézt vhodné zaméstnani, které by vyho-
vovalo nejen pozadavkim na jejich profesni drahu, ale zejména rodiné. Prevazné se
v této skupiné jednalo o Zeny, které jsou na pracovnim trhu diskriminovany kvali péci
o vlastni déti. Zeny maji ¢asto problém zvladat praci a rodinu dohromady a nejsou
schopny nalézt vhodné pracovni uplatnéni (at jiz jako zaméstnanci ¢i jako podnika-
telé). Zarazuji se poté do fad nezaméstnanych nebo pracuji, ale po ¢ase se u nich pro-
jevuje stres z nezvladani situace doma a v praci, a to ma vliv na ostatni ¢leny rodiny.

Kvili rodiné (at jiz z casovych nebo finan¢nich dlivodi) se tato cilové skupina
nevénuje dalSimu vzdélavani za icelem lepsiho zafazeni na trhu prace. Mnoho osob
v dobé absence prace se rozhoduje, zda byt v budoucnu zaméstnancem nebo pod-
nikatelem. Projekt jim umoznil doplnit vzdélani pro udrzeni nebo ziskani zaméstna-
ni nebo jim dal potrebné informace k zahajeni podnikani. K dispozici jim bylo také
potiebné individudlni poradenstvi a pomocna ruka pfi hledani zaméstnani ¢i startu
vlastniho podnikani.

Tato cilova skupina byla v projektu nejpocetnéjsi.

Zaméstnanci

Zeny, které jsou na rodi¢ovské dovolené, jsou vétsinou zaroven zaméstnankyné-
mi, proto v projektu tvofily dalsi cilovou skupinu. Tato skupina zahrnuje nejen zeny,
které se nevraci na trh prace po skonceni rodi¢ovské dovolené, ale jakékoliv zeny
pecujici o déti ve véku do 15 let. Jednalo se také o osoby, které byly zaméstnané
a rozhodly se zahajit vlastni podnikani.

Rada Zen nejen nezaméstnanych citi potfebu byt informovana, poradensky ve-
dena, jak zvladat poklidny rodinny zZivot v souladu s pracovnim, aniz by ani jeden
z nich byl vyrazné omezovan. Nejen pro zaméstnance byly pfinosné predevsim semi-
nare Prace a rodina, pracovné-bilan¢ni diagnostika a kurzy pro zaméstnani obecné.
Vzhledem ke skloubeni sou¢asného zaméstnani s dochazkou na kurzy se tato cilova
skupina neucastnila dlouhodobych rekvalifika¢nich kurzd.

Zeny zacinajici podnikdni a vykondvajici samostatnou vydéleénou éinnost

Dalsi cilovou skupinou projektu byly zeny zahajujici podnikani. Patfily sem ucha-
zecky o zaméstnani, zajemci o zaméstnani i zeny bez jakékoliv evidence, pokud byly
naklonény k zahajeni vlastni podnikatelské cinnosti.

Realizator ma znacné zkusenosti se zacinajicimi podnikateli jednak z realizova-



nych projektt ESF, a jednak z poskytovaného poradenstvi podnikatelim. Na zakladé
téchto zkusenosti zna potieby a obvyklé chyby zijemcii o zahajeni podnikani. Zeny
v dnedni dobé zacinaji byt vice emancipované a ambiciézni, co se tykd pracovniho
uplatnéni. Proto se jejich podil mezi zacinajicimi podnikateli v poslednich letech zvy-
Suje a stale Castéji se rozhoduiji pro tuto cestu i z divodu, Ze jako podnikatelky si mo-
hou efektivnéji rozhodovat o své pracovni dobé, objemu prace apod. a |épe mohou
sladit potreby své rodiny s potfebou seberealizace.

Uvodni faze projektu pomohla zenam uvédomit si smér svého dalsiho profesniho
rozvoje a podle toho se mohly rozhodnout, do jakych seminaid nebo kurzd nastou-
pi. Kurzy jim podaly detailni informace z oblasti prava, dani, ucetnictvi, marketingu,
pojisténi, psychologie vyuzitelné v praxi podnikatele.

Se startem vlastniho podnikani jim pomohlo po absolvovani rekvalifika¢niho kur-
zu zpracovani podnikatelského zaméru a individualni poradenstvi véetné pomoci se
zpracovanim podkladl pro ziskani pfipadnych externich zdrojd financovéani podni-
kani.

Dlouhodobé nezaméstnané Zeny
(jednalo o Zeny nezaméstnané déle nez 6 mésicti)

PrestoZze dlouhodobé nezaméstnané Zeny vykazuji alarmujici Cisla ve statistikach
nezaméstnanosti, byly pro tento projekt spise okrajovou skupinou. Spolupracovali
jsme s Utadem prace v Prerové, kde jsme pravidelné zvefejfiovali letacky s informa-
cemi o projektu.

Ze zkusenosti z nasich realizovanych projektd ESF vime, ze se kurzll v prevazné
vétdiné Ucastni zeny. Zeny maji ochotu poznavat nové véci a maji zajem o dal3i vzdé-
lavani v rdznych seminafich nebo kurzech. Delsi ¢asova absence pracovniho uplat-
néni na sebe nabaluje dalsi problémy s adaptaci na trhu prace, snizuje sebevédomi,
a pokud se ¢lovék nadale nevzdélava, trpi nedostatecnou informovanosti o déni na
trhu prace.

V Uvodni fazi projektu si tato cilova skupina prosla tvodnim seminafem Prace
a rodina, piipadné podstoupila pracovné-bilan¢ni diagnostiku, ktera jim pomohla
v uvédomeéni svych vlastnosti, schopnosti, dovednosti pro uréeni dalsiho profesniho
rozvoje.




PREDSTAVENI REALIZATORA
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RPIC-EKONOMSERVIS Perov s.r.o. FpRie=

Vedeni Ucetnictvi a dafiové poradenstvi pro malé a stfedni podniky - to byla
hlavni napln firmy s ndzvem Ing. Frantisek Schropfer - EKONOMSERVIS, kterd vznikla
v roce 1989 s hlavnim zamérenim na ¢innost ekonomickych a organiza¢nich porad-
cll, ¢innost ucetnich poradcl a dariové poradenstvi. Od 1. bfezna 1997 se na trhu
misto podnikajici fyzické osoby objevuje nova firma - RPIC-EKONOMSERVIS Prerov
s.r.o., ktera prevzala viechny podnikatelské aktivity fyzické osoby a nové zacala reali-
zovat pro Ministerstvo pramyslu a obchodu regionalni poradenské a informacni cen-
trum pro malé a stfedni podniky v okresech Prerov a Olomouc- (pozdéji i Prostéjov).

Spoluprace s MPO a vstup do Narodni asociace pro rozvoj podnikani (NARP) — to
vse byly dalsi impulsy k rozsiteni poradenskych aktivit a vytvoreni aktivit novych —
vzdélavani v akreditovanych i ucelovych kurzech byla jedna z téch vyznamnéjsich.
Firemni kultura — diraz na kvalitu prace, systemati¢nost, orientace na potreby za-
kaznik( - to vse logicky vyustilo v roce 2000 zavedeni systému fizeni jakosti podle
normy ISO 9001 pro ,Ekonomické, organiza¢ni a dafové poradenstvi a sluzby pro ve-
fejnopravni a soukromy sektor”. Poskytovani poradenstvi pfi zavadéni systému fizeni
jakosti pro MSP byl dalsi logicky krok v rozsifovani aktivit firmy.

Nové politické okolnosti — vstup CR do EU - v3ak pfispély k tomu, Ze firma vycitila
novou prilezitost na trhu a rozhodla se proto rozsifit své dosavadni plsobeni také
o poradenskou cinnost tykajici se zpracovavani projektl spolufinancovanych z pro-
stredkud EU.

Od roku 2002 se firma zacala intenzivné vénovat pomoci pfi zpracovani a realizaci
nejen tuzemskych, ale i predvstupnich evropskych projektt (PHARE, SAPARD, atd.).

V roce 2004 jsme si sami vyzkouseli realizaci rozsahlejsich projekt( spolufinanco-
vanych z EU - zpracovali jsme v rdmci programu KLASTRY (OPPP) vyhledéavaci studii
potenciondlu zaloZeni sdruzeni vyrobcl automobilovych néastaveb a pfivést a na-
sledné pak prispéli k zalozeni,Ceského klastru pfipojnych vozidel a nastaveb”.

Rok 2005 pak pro firmu znamenal dalsi zlom v jeji ¢innosti — rozhodnuti pripra-
vit vlastni projekt pro pfipravu absolventl na jejich prvni vstup do praxe (Prvni kro-
ky absolventa) sice logicky navazuje na dosavadni zkusenosti a praxi ve firmé (cca
30 % nové prijimanych pracovnikl jsou absolventi), ale pripravit a organizovat pro-
jekt s délkou 24 mésicl a rozpoctem cca 4 mil. K¢ byla prece jen nova zkusenost.

V roce 2005 jsme si pripravili i dalsi projekt — pfiprava novych podnikatell pro je-
jich vstup na trh — Prvni kroky podnikatele — rovnéz logicky navazovala na nase pod-
nikatelské aktivity. Nova aktivita si vyzadala prizvani dalSich spolupracovnikl (véetné
externistl) a pfinesla pro firmu bohaté zkusenosti s organizaci rozsahlejsich aktivit
a tymu spolupracovniki

V dalSich letech jsme se pak zapojili jako partnefi do dalsi projektovych aktivit,
jako jsou napftiklad ,Krok za krokem” (EQUAL), ,Beskydy pro vsechny” (EQUAL) i dal-



Sich, ve kterych jsme ziskavali dalsi zkuSenosti s realizaci projektovych aktivit.

Vroce 2010 si spole¢nost pripravila dalsi vlastni projekt pod ndzvem,Znalost eko-
nomiky firmy = polovina Uspéchu” ve kterém zurocila jak svoje znalosti fizeni ekono-
miky firmy, tak i zkusenosti s realizaci a fizenim projektQ. VSsechny ziskané zkusenosti
byly uplatnény v internich dokumentech pouzivanych pro fizeni projekti a jsou po-
uzivany i pro klienty firmy pfi fizeni jejich projektovych aktivit.

V roce 2012 pak pro firmu znamenal schvaleni a realizaci dalSich dvou vlastnich
projektd — projekt financovany z prostfedkdl OPVK pod nazvem ,Dilci kvalifikace dle
potieb trhu prace, a pak projekt, nad jehoz pribéhem se dnes setkdvame - ,Soulad
prace a rodiny”.

V soucasné dobé firma RPIC-EKONOMSERVIS Pierov s. r. o. disponuje zkusenym
tymem internich i externich spolupracovnikli schopnych fesit problémy z oblasti
Ucetnictvi, dani, ekonomiky, financ¢nich a ekonomickych analyz a rozbord, realizuje
Ucelové i akreditované vzdélavani, je Uspésnd v oblasti pfipravy, fizeni a administrace
projektt financovanych z tuzemskych i mezindrodnich zdroji. Ma za sebou zpraco-
vani 36 projektl spolufinancovanych z EU s Uspésnosti ziskani finan¢nich prostredkd
cca 85 %, spolupracuje pti fizeni projektt svych klientt. Celkové firma poskytuje sluz-
by v priiméru 200 klientdm na tzemi nejen Olomouckého kraje.
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Materské centrum Slunicko F.k;{q N

MC Slunicko je obc¢anské sdruzeni, které nabizi Utulné prostory pro setkavani ro-
di¢d s malymi détmi. Zprostfedkovava vzdélavaci a poradenské aktivity pro rodice
a déti, podporuje zdravé fungovani rodin a pomdaha rodindm nelplnym. Snazi se
o aktivni vyuziti volného ¢asu straveného na rodi¢ovské dovolené. Pomaha mamin-
kam s hlidanim a vychovou jejich déti.

Bylo zaloZeno v 12/1999 v Pferové a jeho sidlo bylo na Zelatovské ulici 12. Zakla-
datelkou byla MUDr. Andrea Dutkova. Matefské centrum tehdy fungovalo denné od
9 do 13 hodin.

V soucasnosti MC Sluni¢ko ziskalo vétsi prostory v arealu byvalé MS na Sokolské
ulici ¢. 26. Je oteviené denné od 9 do 12 hodin a odpoledne od 16 do 18 hodin (od
fijna do konce kvétna). Vétsi prostory umoznily uspokojit vétsi pocet rodi¢li s détmi.
O chod MC Slunicko se stara 12 dobrovolnik(i z fad maminek, které pravidelné do-
chazeji na sluzby (1x az 2x tydné) a zajistuji bezpecny chod centra.

MC fidi tficlenny vykonny vybor, ktery se schazi pravidelné nékolikrat ro¢né.

Materské centrum Slunicko v Prerové se stalo partnerem projektu Soulad prace
a rodiny. Matefské centrum nabizi prostory pro rodice s malymi détmi, ktefi chtéji
aktivné stravit obdobi rodicovské dovolené. Vyuzivaji pestré nabidky pravidelnych
krouzkd, schazi se s prateli v herng, ale také se ucastni nepravidelnych akci pora-
danych pro Sirokou vefejnost. Partnerstvi v projektu se odvijelo ve dvou rovinach.
Materské centrum nabizelo hlidani déti pro viechny tcastniky projektu a také zor-
ganizovalo dva béhy rekvalifika¢niho kurzu s ndzvem Pecovatel/ka o déti ve véku od
3 do 15 let. Vychovny pracovnik se béhem celého obdobi trvani projektu postaral
o nékolik desitek déti ve vékovém rozmezi od 4 mésicd do 6 let. Déti nasly v matef-
ském centru svoje zdzemi, kde si mohli hrat, cvicit, zpivat a rozvijet jemnou moto-
riku pfi vyrdbéni jednoduchych vyrobku dle ro¢niho obdobi. Po obédé se centrum
proménilo v odzu klidu a ticha, protoze vsechny déti vychovny pracovnik ulozil ke
spanku. Béhem pobytu déti v centru se jejich maminky mohly v klidu vzdélavat v an-
glickém a némeckém jazyce, v ekonomickych dovednostech, nebo ziskavat nové po-
znatky pecovatelek o déti.
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Zatizeni je rodinné centrum s kazdodennim provozem urcené

pro rodice s détmi a oteviené viem vcetné rodin s détmi s autismem nebo mentalni
retardaci.

Toto zafizeni zajistuje NNO DUHA Klub Rodinka (DKR), ve kterém se mohou sché-
zet rodice s détmi od kojeneckého véku. Zapojuji se do spolecnych pohybovych akti-
vit, uci se spole¢né jednotlivé pisnicky, rytmizaci pomoci orfovych nastroja a bubin-
kG. Détem to prindsi klid, fad a vnitini uspokojeni.

Dalsi spole¢nou cinnosti rodi¢t s détmi je vytvarna ¢innost, u které si déti jiz od
1. roku zkousi praci s riznym materialem pro zlepseni jemné motoriky a zaroven pro
zlepseni soustfedéni a pozornosti.

Centrum zprostiedkovava také nejriiznéjsi vzdélavaci kurzy, seminare a prednas-
ky na zvysovani rodi¢ovskych kompetenci z oblasti psychologie, pedagogiky, fyzio-
terapie, reflexologie. Tyto vzdélavaci aktivity jsou urceny prevazné pro rodi¢ovskou
verejnost.

Dalsi nabidkou DKR jsou ,Prvni kriicky bez maminky” ur¢ené pro déti od 2 let,
které se pfipravuji v malém kolektivu na vstup do bézné nebo specializované MS.
Skupina 5-8 déti se uci spolecné stolovat, pouzivat nejprve lIzici, pak i détsky pfibor,
piji z hrnicku, maji kazdy pred sebou podlozku zelené barvy. U stolecku si také zkousi
samostatné nebo s dopomoci vychovatelky nejriiznéjsi vytvarné techniky pro rozvoj
jemné motoriky a zlepSeni pozornosti a koncentrace.

Diky malému kolektivu a pfipravenému prostifedi mohou rodice ziskavat také
praktické zkuSenosti pro praci se svym ditétem. Napriklad RC DKR navstévuji rodice
s détmi od kojeneckého véku, nékteré jiz v obdobi téhotenstvi. U¢i se pracovat s jed-
notlivymi pomutckami podle pedagogiky M.Montessori pod dohledem proskolené
lektorky. Vyuzivaji predevsim praci na koberecku s jednotlivymi pomtckami, kdy se
dité vede k soustfedéné praci s jednou hrackou a vzdy vraci rodice spolu s ditétem
pomucku zpét na své misto, pozdéji samo dité. Tim se uci davat véci do radu a to po-
maha nastolit vnitini klid u ditéte. Pomucky jsou vybirany dle véku ditéte.

Partnerstvi v projektu Soulad prace a rodiny pfineslo Rodince nové zkusenosti
a poznatky pfi realizaci vétsich projektl. Duha Klub Rodinka zajistoval spolecné
s druhym partnerem hlidani déti pfi realizaci véech projektovych aktivit a mél na sta-
rosti také realizaci akreditovaného kurzu Pecovatel/ka v socidlni oblasti.

Duha Klub Rodinka
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KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

1. Informovadni sirsi verejnosti o GENDER problematice

Informacni ¢ast méla pfispét k rozsifeni povédomi o projektu, vysvétleni jeho
pribéhu a moznost pomoci Ucastniklim pfi feseni otdzky navratu do préace ¢i sladéni
rodinného a pracovniho Zivota nabidkou dalsiho vzdélavani a poradenstvi.

Informovani verejnosti probihalo zejména 3 zpUsoby: informacnimi workshopy
(dale IW), informacné-motivacnimi letaky (déle jen letaky) a zévére¢nym worksho-
pem. Aktivity projektu byly predstaveny také pfi osobnim jednani s potencidlnimi
zajemci o projekt.

IW byl urcen tém, ktefi byli ve fazi rozhodovani jak se vratit do prace po rodic¢ov-
ské dovolené, jak zménit praci kvuli zvladani péce o malé déti, jak se jinak zaméstnat
(napf. premysli o podnikéni), ale i tém, ktefi dosud nejsou rozhodnuti, zda chté&ji byt
zameéstnancem ¢i podnikatelem. Pro realizaci IW hrdly roli i Grady prace v kraji, které
vedou evidenci zdjemcl a uchazec¢li o zaméstnani. Na IW byly ziskany prostrednic-
tvim dotazniku vstupni informace o znalostech, predchozich zkusenostech, pracov-
nim zarazeni a pfedstaveé tykajici se jejich budouciho zaméstnani. Tyto vstupni dotaz-
niky mimo IW zajiStovali pracovnici realizatora a partnera.

Letdky byly distribuovény na mista s vyznamem pro cilové skupiny tj. materska
a rodinnd centra, materské skoly, hospodaiské komory, Ufady prace, Zivnostenské
odbory méstskych uradu, podnikatelské subjekty v regionu. Letaky byly cilené a po-
dévaly potfebné informace k projektu, jeho ¢astech a byly sou¢asné motivacni, vedly
k ivaham o blizké budoucnosti pfi navratu do prace a k ivaham o podnikéni jako
dalsi alternativé zaméstnani.

Zavérecny workshop verejnosti a zapojenym subjektim prezentuje vysledky pro-
jektu.

Tato aktivita byla podpofena inzerci v mistnim tisku, webovymi strankami projek-
tu a dalsimi zpUsoby.

2. Semindre Prdce a rodina

Vstupni branou k Gcasti na projektovych aktivitach byly seminare vénované pro-
blematice zen s malymi détmi a jejich zapojeni do pracovniho Zivota spolecné se
zvladanim role péce o malé déti.

Seminafre ,prace a rodina” se skladaly ze dvou seminaid po 8 hodinach, rozloze-
nych do ¢tyf dnd. Tyto semindre byly povinné volitelné a kazdy z u¢astnikl projektu
si musel zvolit dvé témata, kterd nasledné absolvoval. Seminare obsahovaly tato té-
mata:

1. pracovni pravo tykajici se slucitelnosti prace a rodiny, v¢etné rovnych prilezi-
tosti,

2. zdkon o rodiné, obcansky a obchodni zékonik pro zaméstnance.

|
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Uvodni seminaf Prace a rodina probéhl za celou dobu realizace projektu celkem
8x a celkové se ho zucastnilo 112 Ucastnikl. Lektorkou byla Mgr. Katarina Mihokova

formace k jednotlivym kolGm jsou uvedeny nize.

Uvodni semindre:

kolo tivodniho semindre se uskutecnilo 18. 6. —22. 6. 2012, celkem 19 ucastniki
kolo tivodniho semindre se uskutecnilo 20. 8. — 23. 8. 2012, celkem 6 tcastnik
kolo tivodniho semindre se uskutecnilo 10. 9. — 13. 9. 2012, celkem 24 ucastnikt
kolo tvodniho semindre se uskutecnilo 4. 2. — 8. 2. 2013, celkem 11 tcastniku
kolo tvodniho semindre se uskutecnilo 12. 3. - 14. 3. 2013, celkem 13 ucastnika
kolo tvodniho semindre se uskutecnilo 24. 6. — 27. 6. 2013, celkem 7 ucastnikt
kolo tvodniho semindre se uskutecnilo 10. 9. - 13. 9. 2013, celkem 23 ucastniki
kolo tvodniho semindre se uskutecnilo 28. 1. - 30. 1. 2014, celkem 9 ticastniku.

NSO AWN=

Hodnoceni ivodniho semindfe Prdce a rodina

Uvodni seminaf Prace a rodina byl povinny pro viechny G¢astniky projektu. Pa-
vodné jsme seminare planovali realizovat pouze v 5 kolech, ale z divodu velkého
zajmu Ucastnikd jsme se postupné rozhodli navysit seminaf na 8 kol. Toto navyseni
nam také umoznilo |épe obsadit viechny nasledujici projektové aktivity a zajistit tak
jejich bezproblémovy prabéh.




V pribéhu realizace projektu doslo také k mirnym Upravam v obsahu Gvodniho
seminare. Nejprve jsme od Cervna 2013 (od 6. kola) zafadili také gender problema-
tiku, kterou pfednasel gender specialista projektu Mgr. Ivana Cagankova. Provedli
jsme zdménu za &ast tykajici se obchodniho préava, ktera byla pro Ucastniky nejméné
zajimava. Navic tomuto tématu se vénoval také samostatny kurz Pravo, ktery je ob-
sazen v aktivité Kurzy pro zaméstnani v ekonomické oblasti. Gender problematika
byla pro vétsinu ucastniki nezndmd oblast, chtéli jsme proto pfibliZit jeji vyznam.
Uéastnici méli moznost vyuzivat gender specialistu také jako konzultanta pro feseni
svych individualnich problém souvisejicich se sladénim prace a rodiny. Mnozi z nich
také tuto moznost vyuzili.

Hodnoceni - Seminai Prdce a rodina Obsah Lektordiv pristup Pfinos bloku pro Vds
1123|451 (2[3[4|5]|1|2|3[4]5
ortpsesstirands [ | | [s)s| | | [s]s]"
Obcanské pravo 57| 26 1 58125| 1 54128 2
Obchodni pravo 35(13 1135(13]1 3017 | 1 1
Rodinné prévo 57|27 59 [ 25 58241 2
A (w3 | |o1|7 ) 5
Socidlni zabezpeceni 55129 59|25 53130 1
Gender problematika 161052 (3[19|1M(2[2]|2(15[11|5|1]4

Hodnoceni Givodnich seminaid Prace a rodina
2% 0%/1%

L1

3

Hodnoceni ucastnikCi probihalo na stupnici 1, 2, 3, 4, 5 kde 5 znamend nejhorsi
a 1 nejlepsi hodnoceni (stejné jako ve skole). Vyse uvedena tabulka zaznamenava
pocty odpovédi jednotlivych ucastnikd.

Z pohledu ucastnikd byl tvodni seminar velmi Gspésny, nejvétsi ¢ast tcastniku jej
hodnotila velmi pozitivné. Pfesné Udaje jsou uvedeny v tabulce.

Zde uvadime také grafické hodnoceni tvodniho seminare Prace a rodina z pohle-
du ucastnikd:

Hodnoceni ucastnikd obsahovalo hodnoceni obsahu kurzu, pristupu lektort
a pfinosu pro Ucastniky samotné.
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3. Pracovné-bilancni diagnostika

Pracovné-bilan¢ni diagnostika pomaha:
e zorientovat se na trhu prace
e ujasnit si své moznosti, definuje silné a slabé stranky jedince
e nasmérovat k zaméstnani, pro které ma dotycny nejlepsi predpoklady
e navrhnout optimalni formu zivotopisu
e dava inspiraci a ndvod, jak se spradvné chovat u vybérového fizeni.
Casové naro¢nost pracovné-bilanéni diagnostiky byla cca 8 hod na Gcastnika
a zahrnovala:
e vstupni pohovor s odbornym personalistou
e vlastni psychologické setieni (vyplnéni test)
e  zdvérecny pohovor s psychologem, prezentace vysledkl a konkrétni dopo-
ruceni.
Po absolvovani diagnostiky si kazdy ucastnik ve spolupraci s poradcem sestavil
vlastni vyukovy plan, do kterého zaradil minimalné 2 kurzy z nabidky projektu.

Hodnoceni pracovné bilancni diagnostiky

Pracovné bilan¢ni diagnostiku absolvovalo za celou dobu realizace projektu
55 osob. Ze strany Ucastnikl se setkala s velmi pozitivnim ohlasem a po celou dobu
projektu jsme zaznamenavali o tuto aktivitu velmi vysoky zajem, spokojenost s vy-
sledky a se spolupraci s vybranym tymem psychologt. Realizace této aktivity tedy
probihala velmi snadno.

Na zékladé vysledkl pracovné bilan¢ni diagnostiky jsme také partnerim pomoh-
li obsadit zfizované misto vychovatelky v jejich matefskych centrech.

Pracovné bilan¢ni diagnostika probihala od zac¢étku realizace projektu, a to pre-
devsim vzdy po skonceni urcitého kola uvodniho seminéfe az do podzimu 2013, kdy
jsme ji zddvodu vycerpani finan¢nich prostredkd museli ukoncit.

Hodnoceni Ucastnikli pracovné-bilanéni diagnostiky probihalo jinou formou
— Ucastnici vypliovali odpovédi na otazky ohledné piinosu pracovné-bilancni dia-
gnostiky a mohli se volné rozepsat. Z tohoto hodnoceni nelze tedy udélat prehled-
nou tabulku a graf.

Ze slovnich odpovédi vyplyvéa naprosta prevaha pozitivniho hodnoceni, témér
vsichni Ucastnici uvadéli, Ze pro né pracovné-bilan¢ni diagnostika byla velkym pfi-
nosem a pomohla jim lépe se zorientovat v jejich schopnostech a dovednostech
a zorientovat se diky tomu lépe na trhu préace. Velkd ¢ast z nich si také pochvalovala
pomoc s feSenim i jejich osobnich zaleZitosti a ziskani dobrych rad do Zivota, které
jim pomohou vyvarovat se urcitych chyb do budoucna.

4. Kurzy pro zaméstndni v socidlni oblasti

Jako jednu z alternativ sladéni prace a rodiny chapeme praci Zzen na zkracené
Uvazky v mateiskych, rodinnych centrech, centrech poskytujicich socidlni sluzby,
centrech volného casu apod.
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V ramci této aktivity jsme realizovali tyto dva kurzy:

1. Pecovatel/ka v socidlni oblasti

(akreditace MPSV) - realizatorem byl partner DUHA Klub Rodinka.

Obsahem kurzu bylo:

- vod do problematiky socidlnich sluzeb, metody socidlni prace, socidlné-prav-
ni minimum, etika v socialnich sluzbach, uvod do specialni pedagogiky, aktivizac-
ni, vzdélavaci a vychovné techniky, zaklady pedagogiky volného casu, alternativni
pedagogika - Montessori, Waldorfska skola, uvod do obecné psychologie, ivod do
psychologie osobnosti, Uvod do vyvojové psychologie, ivod do psychopatologie,
uvod do krizové intervence, mentalni hygiena, stres, syndrom vyhoreni, komunikace,
asertivita, uvod do somatologie, Uvod do pediatrie, zaklady prvni pomoci, zaklady
péce o dité, zaklady péce o nemocné dité, hygiena BOZP, domdacnost bezpecna pro
déti, vyziva, stravovani, pfiprava pokrmd, potravinové alergie.

Termin rekvalifikaénich kurzii ,Pecovatelka v socidlnich sluzbdch”
1. kolo rekvalifikacniho kurz,Pecovatelka v socidlnich sluzbdch” probéhlo
vobdobiod 8.10.2012do 13. 12. 2012, pocet tcastniku 12
2. kolo rekvalifikacniho kurzu ,Pecovatelka v socidlnich sluzbdch” probéhlo
vobdobiod 1. 10.2013 - 17. 12. 2013, pocet tcastnikd 13

Hodnoceni kurzu pecovatel/pecovatelka v socidlnich sluzbdch

Prvniho béhu se zucastnilo 12 Zen, pfevazné to byly Zzeny s détmi do 15 let, né-
které v evidenci Utadu préce, vétsinou po skonceni rodi¢ovské dovolené. Ve druhém
béhu bylo 12 Zen a 1 muz. Také v této skupiné byli Gcastnici z velké &asti v evidenci
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UP, 3 z nich pracovali jiz brigadné v oboru a doplriovali si kvalifikaci pro tuto praci.

Celkové mél kurz 198 hod, z toho 30 hod praxe. Ta probihala v Duha Klubu Ro-
dinka, v MC Slunicko, v Oblastni charité Pferov, v Socidlnich sluzbach mésta Prerova,
v Domoveé pro seniory v Prostéjové, na specidlnich $kolach pro zdravotné postizené
déti v Pferové, v Lipniku a v Prosté&jové, v Dennim stacionafi pro zdravotné postizené
v Preroveé.

Kurz byl organiza¢né velmi dobie zabezpeéen a podminky pro lektorskou ¢innost
splnovaly standard a navic se vzdy pridala pratelska atmosféra. Kurz dokazal pruzné
reagovat na vzniklé potreby ucastnikd, napfiklad pfi poZzadavcich na ndzorném pri-
blizeni tématu nebo pomoci se zajisténim praxi.

Pecovatel/ka v socidlnich sluzbach 1 2 3 4 5
prinos pro profesni rozvoj 13 12 0 0 1
technické vybaveni 13 il 2 0 0
naplInéni stanoveného cile 20 6 0 0 0
splnéni ocekdvani 21 5 0 0 0

z pohledu praxe 25 1 0 0 0
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Hodnoceni ze strany Ucastnikl probihalo na stupnici 1-5, stejné jako ve skole. Grafické znazor-
néni jejich odpovédi mizete vidét zde:

Pecovatel/ka v socialnich sluzbach

’,.

2. Pecovatelka o déti ve véku 3-15 let

(akreditace MSMT) - realizatorem byl partner MC Sluni¢ko, délka kurzu byla
194 hodin. Obsahem kurzu bylo:

- vyvojova psychologie ditéte ve véku 3-15 let, prvni pomoc u déti, etika prace
s rodinou, legislativa péce o déti v CR, hygiena, vyZiva, aplikace respektujiciho pFistu-
pu - alternativni pedagogika - Montessori, waldorfska skola, zdklady péce o postize-

r‘tai, rozvoj déti 3-15 let, praxe.

rermin rekvalifikaénich kurzt ,Peéovatelka o déti ve véku 3-15 let

1. kolo rekvalifikacniho kurz ,Pecovatelka o déti ve véku 3-15 let” probéhl
vobdobiod 18. 3. 2013 do 6. 5. 2013, pocet ucastnikl 9

2. kolo rekvalifikacniho kurz ,Pecovatelka o déti ve véku 3—15 let” probéhl
vobdobi od 3. 3. 2014-9.5.2014, pocet ucastnikt 17

Hodnoceni kurzu Pecovatel/ka o déti ve véku 3-15 let

Rekvalifika¢niho kurzu Pecovatel/ka o déti ve véku od 3 do 15 let se v prvnim kole
zUcastnilo 9 Zen. Kurz nakonec Uspésné absolvovalo 8 ucastnic, které zdarné slozily
zavérecnou zkousku, uspély v ustnim pohovoru a vykonaly 40 hodinovou praxi v za-
fizenich pecujicich o déti. V druhém béhu rekvalifikacniho kurzu se sesla skupina
17 zen. Vsechny ucastnice zdarné ukoncily kurz zavérecnou zkouskou a Ustnim po-
hovorem.

V evaluacnich dotaznicich vsechny absolventky hodnotily kurz pozitivné. Ziskaly
nové znalosti z oblasti prvni pomoci, hygieny a vyzivy déti, seznamily se s rGznymi
druhy alergie. Vice se dozvédély o vychové déti z oblasti respektujiciho pfistupu, se-
znamily se s Waldorfskou a Montessori pedagogikou. Velmi je obohatily hodiny vy-
vojové psychologie a specidlni pedagogiky, kde se seznamily s terminy vyvojovych
poruch uceni a chovani u zaka zakladni skoly. V neposledni fadé kladné hodnotily
hodiny zamérené na praktickou vyuku z oblasti télesné vychovy, vytvarné a hudebni
vychovy pod ndzvem Rozvoj déti ve véku od 3 do 15 let. Samy si vyzkousely zaba-
vit skupinu Ucastnic v hodinach dramatické vychovy. Co jim nejvice dal rekvalifikac-
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ni kurz? Dal jim nové kontakty na odborniky zabyvajici se problematikou vychovy
a vzdélavani déti od 3 do 15 let, nasly nové pratele a kamarady, se kterymi se se-
tkavaji i po skonceni rekvalifika¢niho kurzu. Dozvédély se nové poznatky z mediciny
a alternativniho skolstvi, ziskaly vétsi sebevédomi pfi prezentaci vlastnich nazor(.
Diky partnerstvi v projektu ziskalo Matefské centrum Slunicko v Pferové podporené
pracovni misto vychovného pracovnika, nové kontakty na odborniky zabyvajici se
problematikou vychovy malych déti a nové dobrovolné pracovniky z fad maminek
zapojenych do rekvalifikacnich kurz(.

Pecovatel/ka o déti ve véku 3 - 15 let 1 2 3 4 5
Groven informaci 14 1 3 0 0 0
délka semindrii 16 | 1 0 0 0
harmonogram seminari 15 | 2 0 0 0
prostory 14 | 3 0 0 0
piinos pro praxi 16 1 0 0 0
troven predlozenych materiall 14 | 3 0 0 0

Hodnoceni Ucastnikl kurzu Pecovatel/ka je uvedeno vyse v tabulce. Stupnice hodnoceni
byla opét jako ve skole 1-5. Grafické znazornéni hodnoceni vypada takto:

Pefovatel/ka o détl ve véku 3 - 15 let

5. Kurzy pro zaméstndni v ekonomice a pro podnikdni

Tato aktivita obsahovala néasledujici kurzy:

1) kurz Zaklady podnikani (kurz akreditovany MSMT v rozsahu 120 vyu¢ovacich
hodin)

Podminkou pfijeti Ucastnika do kurzu bylo ukoncené stfedni vzdélani a splnéni
vseobecnych zakonnych podminek pro ziskani zivnostenského listu. Kurz poskytoval
zakladni informace formou prednasek z oblasti platné legislativy pro podnikatele,
z oblasti dani, Ucetnictvi, socidlniho a zdravotniho zabezpeceni, psychologie pro
podnikatele, vyuziti PC, marketingu, vyuziti finan¢nich podpor pfi podnikani.
Soucasti kurzu byla i teoreticko-praktickd ¢ast, pfi které si ucastnici zpracovali vlastni
podnikatelsky zamér v podobé, kterou vyzaduji financni instituce, pokud si Ucastnici

budou chtit vyfidit financ¢ni podporu svého podnikani.
B e e e e e e e -
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Terminy realizace - Kurz ,,Zdklady podnikdni”

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 9. 4. 2013 do 9. 7. 2013, pocet ucastnikui 8
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 4. 2. 2014 do 7. 5. 2014, pocet tcastniki 9

Hodnoceni kurzu Zdklady podnikdni

Hodnoceni - Zéklady podnikani CE|kO\gi:|::?Sféra Kvalite:n[;ig:(iléalgovﬁh Vystupovani lektora
T2 (3[4 (5|12 |3 [4[5[1]|2|3|4]5
Ing. Dohnalové Doris 511 4|2 6
Ing. Peloudek Jii 511 6 6
Mgr. Srémek Libor 6 6 6
Ing. Schropfer Frantisek 6 6 6
PhDr. Stépanova Véra 6 6 6
Mgr. Mihokova Katarina 6 511 6

Z vyse uvedené tabulky vyplyvd, ze hodnoceni kurzu Zaklady podnikéni bylo velmi klad-
né. U¢astnikim vyhovovala celkové atmosféra 3koleni, podkladové materialy povazovali za
kvalitnia s vystupovéanim vsech lektor( byli spokojeni. Nékolik z Gi¢astnik(i tohoto kurzu zacalo
nasledné podnikat i ve skutecnosti. Kurz spésné absolvovalo celkem 11 tGicastniku.

Grafické znazornéni hodnoceni atmosféry skoleni je uvedeno zde:

Hodnoceni kurzu "Zaklady podnikani

B Hodnoceno znamkou 1
B Hodnoceno znamkou 2
M Hodnoceno znémkou 3

88%

Hodnoceni obsahovalo hodnoceni organizace skoleni, pfinos pro praci ti¢astnika,
obsah skoleni, ¢asové rozlozeni skoleni, kvalitu podkladovych materidlQ, vystupova-
ni a odbornou Uroven lektora a celkovou atmosféru Skoleni.




2) jednotliva témata z kurzu Ekonomicky pracovnik (cca 258 vyucovacich ho-
din rozdélenych na samostatné minikurzy:

finan¢ni gramotnost; obchodni a pracovni pravo; Ucetnictvi a danova evidence;
dané; ekonomické rozbory a analyzy; kalkulace a rozpocty; vyuziti PC; systém pojis-
téni v CR).

V této sérii kurzl byl ucastnikim doporucen zejména kurz Finan¢ni gramotnost.
Tento chdpeme jako soubor znalosti nezbytnych k tomu, aby ob¢an zabezpecil sebe
a svou rodinu v soucasnych ekonomickych podminkach. Finan¢né gramotny obcan
se umi lépe orientovat v problematice penéz a cen a je schopen odpovédné spravo-
vat rodinny rozpocet, véetné spravy financnich aktiv a financ¢nich zavazki s ohledem
na ménici se zivotni situace.

Terminy Ekonomickyckt ZUi:

)
Kurz ,Uéetnictvi“
1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 11.10.2012 do 10.12.2012, pocet tcastniki 10
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 25.3.2013 do 31.5.2013, pocet ucastnikut 6
3. kolo kurzu probihalo v obdobiod 17.10.2013 do 9. 12. 2013, pocet ucastniki 7

Kurz ,Vyuziti PC v praxi”

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 17.10.2012 do 21.12.2012, pocet tcastnikd 7
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 27.3.2013 do 22.5.2013, pocet ucastnikui 13
3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 2.10.2013 do 6.11.2013, pocet ucastnikii 9

Kurz ,Finanéni gramotnost”

1.kolo kurzu probihalo dne 16.11.2012, pocet ucastnikt 10
2. kolo kurzu probihalo dne 25.6.2014, pocet ucastnikui 6

3. kolo kurzu probihalo dne 27.11.2013, pocet tcastniki 7

Kurz ,Pojisténiv CR"

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 19.11.2012 do 28.11.2012,pocet tcastniki 9
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 3.6.2013 do 28.6.2013, pocet ucastniku 3

3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 3.4.2014 do 8.4.2014,pocet ucastniki 3

Kurz ,,Ekonomické rozbory a analyzy”

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 28.11.2012 do 14.12.2012,pocet ucastnikui 6
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 17.6. 2013 do 26.6.2013, pocet ucastniku 3
3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 13.3.2014 do 25.3.2014, pocet ucastniku 3

Kurz ,Danovd soustava”

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 7.1.2013 do 11.2.2013, pocet tcastniki 7
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 2.7.2013 do 4.7.2013, pocet ucastniki 5
3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 8.10.2013 do 15.10.2013, pocet ucastniki 7
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Kurz ,,Pldnovdni, kalkulace, rozpoéetnictvi”
1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 15.1.2013 do 5.3. 2013, pocet tucastnikt 7

2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 6.6.2013 do 28.6.2013, pocet ucastniki 3
3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 20.1.2014 do 3.2.2014, pocet tcastniki 4

Kurz ,Prdvo”

1. kolo kurzu probihalo v obdobi od 9.1.2013 do 13.2.2013, pocet ucastniki 6
2. kolo kurzu probihalo v obdobi od 1.4.2014 do 18.4.2014, pocet ucastniki 3
3. kolo kurzu probihalo v obdobi od 5.5.2014 do 16.5.2014, pocet tcastniku 3

Hodnoceni ekonomickych kurzii

Pro hodnoceni ekonomickych kurzd jsme vybrali hodnoceni dvou nejobsah-
lejsich kurzd. Planovani, kalkulace, rozpocetnictvi (lektorka Ing. Sarka Zacpalova)
a Ucetnictvi (lektorka Ing. Doris Dohnalova)

HODNOCENI - Pldnovani, kalkulace, rozpocetnictvi 1 2 3 4 5
Organizace $koleni 14

Pfinos pro préci 7 5 2

Obsah Skoleni 13 1

Casové rozliseni Skoleni 8 | 6

Kvalita podkladovych materiall 12 | 2

Lektor (vystupovani, odborna tiroved) 12 2

Celkové atmosféra Skoleni 14

Hodnoceni probihalo opét na stupnici 1-5, stejné jako ve skole. Grafické znazornéni je
uvedeno zde:

Hodnoceni kurzu "Planovani, kalkulace, rozpocetnictvi"

Vysledky hodnoceni kurzu Uéetnictvi ze strany G¢astnik( je uvedeno v nasledujici
tabulce:
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HODNOCENI - UCE

Hodnoceni - Kurz Ucetnictvi 1 3
Organizace $koleni 23
Pfinos pro préci 16 2
Obsah Skoleni 21
Casové rozlisent $koleni 21
Kvalita podkladovych materidli 23
Lektor (vystupovani, odborna tiroved) 23
Celkové atmosféra Skoleni 23

Grafické znazornéni je uvedeno zde:

Hodnoceni kurzu "Ugetnictvi"




6. Kurzy pro zaméstndni obecné

Na zakladé doporuceni z pracovné-bilan¢ni diagnostiky a ucasti na seminarich
Lprace a rodina” byl pro osoby rozhodnuté byt v budoucnu spise zaméstnancem nez
podnikatelem urcen cyklus 3 kurzd vénovanych problematice v zaméstnani, ziskani
¢i adaptace v zaméstnani. Tyto seminare jsme chapali jako pomocné k zaméstnani
a kazdy ucastnik by mél ovladat problematiku z téchto seminail, pokud chce byt
uspésny v jakémkoliv zaméstnani.

Seminafre byly rozlozeny do 2 dnu a byly realizovany dle ¢asovych potieb vétsiny
Ucastnik(. Seminafe vedla zkusena lektorka PhDr. Véra Stépanova a byly celkem 3:

e komunikace po telefonu
e  stress management
e sebeprezentace, rétorika

Terminy realizace:

Kurz Komunikace po telefonu

1. kolo: 9. - 10. 10. 2012, pocet tcastniki 8
2. kolo: 17. - 18. 4. 2013, pocet ucastniku 12
3. kolo: 5. - 6. 11. 2013, pocet ucastnikd 10
4. kolo: 29. — 30. 4. 2014, pocet ucastniki 8

Kurz Stres management

1. kolo: 23. - 24. 10. 2012, pocet ucastnik( 8

2. kolo: 24. - 25. 4. 2013, pocet ucastniki 12

3. kolo: 19. - 20. 11. 2013, pocet tcastniku 12

4. kolo: Stres management 13. - 14. 5. 2014, pocet tcastnikd 9

Kurz Sebeprezentace, rétorika
1. kolo: 12.-13.12. 2012, pocet ucastniki 9

2.kolo: 29. - 30. 5. 2013, pocet tcastniku 12
3.kolo: 3. —4. 12. 2013, pocet ucastniki 11
4. kolo: 27. - 28. 5. 2014, pocet ucastniki 7

Hodnoceni kurzii pro zaméstndni obecné

?:ig:::;;;:;ggépm Obsah Lektoriiv pfistup Pfinos bloku pro Vas
112 (345|123 [4|5[1[2[3[4]5

Komunikace po telefonu 315 325 31| 6

Stres management 28 | 4 293 29| 3

Sebeprezentace, rétorika 20 | 2 20 | 2 20 | 2




Z hodnoceni Ucastnikd jednoznacné vyplyva spokojenost jak s obsahem, pfistupem lekto-
ra, tak s pfinosem do dalsiho Zivota. Ucastnici si pochvalovali hlavné praktickou vyuzitelnost
jak ve viech sférach pracovniho, tak soukromého zivota. Viechny kurzy vedla zkusena lektor-
ka PhDr. Véra Stépanova, kterd mnohé tcastniky znala také z pracovné-bilanéni diagnostiky
a z toho dlivodu jim dokdazala danou problematiku vhodnym zptsobem co nejvice pfiblizit.

Grafické hodnoceni obsahu kurzl pro zaméstnani vypada takto:

Hodnoceni kurzli pro zaméstnani obecné
1%

a4
Hs3

88%

7.Jazykové kurzy

Jazykové kurzy jsme realizovali v rozsahu 2-3 hodiny tydné, v celkovém rozsa-
hu 40 hodin. Kurzy byly celkem 3 - angli¢tina stfedné pokrocili, angli¢tina pokrocili
a némcina mirné pokrocili. Kazdy kurz byl vytvofen minimalné pro jednu skupinu,
ktera méla maximélné 10 ucastnikd. Vyuka probihala podle modernich interaktiv-
nich ucebnic, které si zvolil kazdy lektor na zacatku kurzu. Kazdy kurz byl ukoncen
zavérecnou zkouskou na drovni A1 (angli¢tina a némcina mirné pokrocili) nebo A2
(anglictina pokrocili). Kazdy uspésny absolvent pak ziskal na zavér osvédceni o ab-
solvovani kurzu.

V pribéhu vsech kurzl bylo zajisténo hlidani déti.

Terminy realizace jazykovych kurzii

Anglic¢tina - mirné pokrodili
1. kolo: 23.11.2012 -10. 5. 2013, pocet tcastnikt 3
2. kolo: 23.10. 2013 - 16. 4. 2014, pocet tcastniki 4

Anglictina - pokrodili
1. kolo: 20. 11. 2012 — 23. 4. 2013, pocet tcastnikt 9
2. kolo: 25. 10. 2013 - 30. 4. 2014, pocet tcastniku 2

Némcina — mirné pokrodili
1. kolo: 19.3.2013 - 18. 6. 2014, pocet ucastnik( 3
2. kolo: 11.2.-27.5.2014, pocet tcastnikt 3




Hodnoceni jazykovych kurzii

Hodnoceni - Jazykové kurzy Obsah Lektortiv pristup Pfinos bloku pro Vds
1121345123 |4|5[1]2|3[4]5

Anglictina - mirné pokrocili 5 5 5

Anglictina - pokrocili 9 9 8 (1

Némcina - miré pokrodili 2 (1 2 (1 112

Z hodnoceni jazykovych kurz ucastniky jednoznacné vyplyva spokojenost po vsech
strankach. Vétsina z nich byla v situaci, Ze se k vyuce jazyka vraceli po nékolika letech z dU-
vodu rostoucich pozadavkld zaméstnavateld na trhu prace. Zarazeni jazykovych kurzl bylo
tedy velmi pfinosné a splnilo jejich ocekavéni. Mezi jejich pfipadné namitky patfil predevsim
pozadavek na vétsi ¢asovy rozsah kurz(.

Nejvétsi zajem byl o kurzy anglic¢tiny. Na zac¢atku téchto kurz bylo nutné pro-
vést rozfazovaci testy a rozdélit ucastniky dle jejich znalosti do jednotlivych skupin.
U obou kurzt jsme méli zpravidla v pocatku plny stav tcastnik(. Nevyhodou ale byla
pomérné dlouha realizace tohoto kurzu, takze v pribéhu mnozi z nich zacali postup-
né nachazet praci nebo jiné uplatnéni a kurz dokoncila pouze ¢ast z nich.

O kurzy némciny byl celkové mnohem mensi zajem. Nevyhodou navic bylo to,
Ze se sesli ucastnici na hodné rozdilné Urovni, takZe jsme se museli mezi nimi snazit
hledat nejpocetnéjsi skupinu a vyuku pak prizpusobit jejich Urovni.

Kurzy angli¢tiny vedla lektorka Ing. Jana Jurajdova a kurzy némciny Mgr. Ivana
Cagénkova. Hodnoceni jednotlivych kurzt mizete vidét na nize uvedenych grafech:

Anglictina - mirné pokrocili Anglictina - pokrocili

L]

L)

100% 96% @

Némcina - mirné pokrocili

[V TR
w

1
2
44% 3
4
5

56%
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Kurz anglictiny pro mirné pokrocilé uspésné absolvovalo celkem 8 ucastnikd.

Kurz anglictiny pro pokrocilé za celou dobu realizace kurzu Uspésné absolvovalo
11 ucastnika.

Kurz némciny pro mirné pokrocilé uspésné absolvovalo celkem 6 Gcastnik(.

8. Poradenstvi k zahdjeni podnikatelské c¢innosti

Tato faze byla ur¢ena véem osobdm z cilové skupiny, které se zicastnily tvodnich
seminard a nasledné zvoleného pokracujiciho cyklu kurzd vénovanych problematice
podnikani.

Aktivita probihala kontinuédlné témér po celou dobu realizace projektu, zacala po
prvnim béhu cyklu seminéfl pro podnikani. — aktivita byla vyuzita jen pfi kurzu Z3-
klady podnikéni, byla nabidnuta individudIni pomoc s rozpracovanim podnikatelské
myslenky do podoby podnikatelského planu. Mimo jiné podnikatelsky plan je vzdy
vyzadovan finanénimi institucemi, pokud si Ucastnici budou chtit vyfidit financni
podporu svého podnikani. U¢astnikidim bylo k dispozici pribézné individuélni pora-
denstvi (déle IP) az do doby zahajeni podnikéni - zde hréla vyraznou roli odbornost
a zkusenosti konzultanta. Pfedpokladem vyuzivani IP bylo absolvovani alespon né-
kterého kurzu z cyklu kurzi pro ekonomiku a pro podnikani, kde byly poskytnuty
zakladni informace k podnikéni. IP pomohlo analyzovat vhodnost podnikatelské
myslenky a zefektivnit pfipravu pro podnikani. Napf. mohlo byt feseno: splnéni od-
bornych pfedpokladi pro ziskani zivnostenského opravnéni, identifikace vhodnych
prostor k podnikani, zdroje kryti potieb, konkrétni marketingové aktivity. Caste¢né
jsme vyuzivali vefejné pfistupny webovy portal Krok za krokem k podnikéni, ktery
provazi uzivatele pfipravou na podnikani a pfispiva k feseni problému potencialnich
podnikatell. Dale zde bylo upozornéno na webové stranky verejné spravy vhodné
pro podnikatele a dalsi webové odkazy pro ziskani aktudlnich informaci z oblasti
Ucetnictvi, danf, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi a dalsi legislativu.

9. Hliddni déti

Posledni aktivita byla pou-
ze doprovodna a byla soucasti |
vsech nabizenych seminard,
kurzd a pracovné-bilan¢ni di- |
agnostiky v¢. poradenstvi. Ne-
jednalo se pouze o pasivni hli- |
dani déti, nybrz pro déti byl pfi-
praven zédbavny program, ktery
rozvijel jejich dusevni a pohy-
bové schopnosti.

V misté, kde jednotlivé kur-
zy probihaly, byla vzdy zajisténa
mistnost s hrackami a vychova-
telka, ktera déti hlidala.




VYBRANE NAZORY UCASTNIKU KURZU

»Teémito fadky bych chtéla podékovat viem, ktefi se podileli na projektu s nazvem Sou-
lad prdce a rodiny. Byla jsem aktivni icastnici tohoto projektu, ktery mi pomohl nastarto-
vat moje Zivotni plany a obohatil mé o nové a zajimavé zkusenosti.

Zicastnila jsem se tivodniho semindte Prdce a rodina, na kterém vsechny ticastnice
ziskaly rozhled o nabizenych kurzech tohoto projektu. Velkému zdjmu se tésil kurz Peco-
vatelka v socidlnich sluzbdch, na ktery padla i moje volba. Pfedndsky byly velmi poutavé
a poucné. Moje praxe probihala v obéanském sdruzeni KAPPA-HELDP, které nabizi pomoc
lidem, ktefi se dostali do tizivé Zivotni situace.

Diky projektu Soulad prdce a rodiny, jsem také dostala moznost na rok a piil praco-
vat jako vychovatelka v materském centru Slunicko. Ndplni vychovatelky bylo starat se
o déti kurzistek, rozvijet jejich schopnosti, dovednosti a prekondvat potize s krdtkym odlou-
Cenim od blizké osoby.

Dékuji za poskytnutou prileZitost, kterd mi nabidla pracovni uplatnéni v tomto oboru,
a tim mi umoznila zaclenit se do pracovniho kolektivu.“

Jana Bafinkova

Do projektu jsem se zapojila v dobé, kdy jsem se po vice nez piil roku evidence na titadu
prdce rozhodla pro podnikdni (OSVC). V rdmci projektu jsem se ziicastnila semindfe ,,prd-
ce a rodina’; pracovne-bilancni diagnostiky véetné poradenstvi a vseobecnych kurzii pro
zameéstnani (komunikace po telefonu, stres management, prezentacni dovednosti). Diky
ticasti na tomto projektu jsem si rozsitila povédomi o pravech Zen s détmi na trhu prdce,
pracovné-bilanéni diagnostika a kurzy pro zaméstndni vedené PhDr. Vérou Stépdnovou
mi vyznamné pomohly pti pracovnich jedndnich. Nabyté prezentacni dovednosti jsem
uplatnila pti pohovorech, k ziskani nového zaméstndani a mnoha poznatkii jsem vyuZila
i v soukromém Zivoté. V pribéhu jednotlivych semindfii jsem méla moznost sezndmit se
s zenami riizného zamétent, v riiznych etapdch jejich Zivota a ziskat lepsi povédomi o tom,
co obndsi byt pracujici matkou. Ocenuji fakt, Ze se semindtii mohly ziicastnit Zeny Sirokého
veékového rozpéti.

Ucast na tomto projektu mi v mnoha ohledech pozitivné ovlivnila Zivot a také mi po-
skytla moznost nového zaméstnani, kde mohu ddle rozvijet sviij pracovni potencidl.

Ing. Eva Dostalikova

Jiz samotny ndzev projektu Soulad prdce a rodiny mne velice zaujal, a proto jsem se
rozhodla se tohoto projektu ziicastnit.

Jsem maminkou tii déti ve véku 15,12 a 4 roky. Kdyz jsem do projektu vstupovala, byly
mému synovi 2 roky. Velice rada jsem proto prijala nabidku hliddni v rodinném centru
DUHA Klub Rodinka béhem vzdélavani, kde jsem jiz se synem chodila na cviceni pro rodi-
Ce s détmi (tam jsem se také dovédéla o projektu). Syn byl ve skolicce velice spokojeny a jd
jsem videéla, jak mu to v celkovém vyvoji prospivd.

Po absolvovini rekvalifikacniho kurzu pecovatelka v socidlni oblasti, po pracovneé-
bilancni diagnostice a psychologickém pohovoru mi byla nabidnuta prdce vychovatelky
v rodinném centru.
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Jsem vdécnd za tuto zkusSenost a praxi, kde jsem mohla pouZit poznatky a zkusenosti
z rekvalifikacniho kurzu. Vyucovali nds totiz tizasni lektoti, kteri nam predali jak své védo-
mosti, tak své zkusenosti z praxe.
Béhem prdce jsem si uvédomila, Ze se chci oboru vychovatelstvi i naddle vénovat a po-
kracovala jsem dalkovym studiem na stredni pedagogické skole.
Timto dékuji vsem, co se na projektu podileli, protoZe mne tento projekt posunul v Zivo-
t¢ hodné doptedu a pomohl mi ujasnit si, jaké profesi bych se chtéla ve svém Zivoté vénovat.
Petra Kubikova

V ramci projektu Soulad prdce a rodiny jsem se zicastnila kurzii Zaklady podnikdini
a Pecovatelka o déti ve véeku 3-15 let. V prvnim kurzu jsem se dozvédéla vse pottebné pro
to, abych mohla zahdjit podnikdani. Celkem obtizné pro mé bylo vypracovat realizovatelny
podnikatelsky plan. Mou nevyhodou bylo, Ze jsem musela sundat ,,riiZové bryle; které jsem
o této problematice dosud méla. Tyto poznatky pro mé byly nové, protoze jsem jiz 20 let
zaméstnand ve firme.

V' Kurzu Pecovatelka o déti ve véku 3-15 let jsem se dozvédéla spoustu zajimavych
a podnétnych informaci z oblasti psychologie, pedagogiky, prvni pomoci, které urcité vyu-
Ziji jak pti vychové svych tii déti, tak i v kurzech pro déti v ramci spoluprdce s materskym
centrem.

Nakonec jsem absolvovala i semindte Sebeprezentace a rétorika a Stres management.

Visechny vzdélavaci aktivity pro mné byly prinosné, lektofi preddvali nejen védomosti,
ale i své nadseni a Zivotni zkusenosti.

Cenim si organizace kurzii a velkym ptinosem byla i spoluprdce s matefskymi centry,
protozZe se béhem mého sebevzdélavini mé ditko adaptovalo na kolektiv. Kromé poznatkii
jsem diky aktivitam ziskala i spoustu pritelkyn. Dékuji, Ze jsem se mohla byt pti tom.

Ing. Zuzana Salkova




GENDER PROBLEMATIKA OCIMA EXPERTKY
NA ROVNE PRILEZITOSTI

Sladéni prace a rodiny je v poslednich letech jedno z nejdiskutovanéjsich témat,
proto i v projektu Soulad prace a rodiny, jehoz samotny nazev tomu odpovida, jsme
se na tuto problematiku zaméfili.

Vsechny materialy, které lektofi davali k dispozici, kladly diraz pravé na sladovani
osobniho a pracovniho Zivota jak Zen, tak muzl. V ramci Gvodniho seminare Prace
a rodina obdrzeli Ucastnici obsahlé studijni materidly, které obsahovaly vytah ze
vsech nejdulezitéjsich zakonu tykajicich se gender problematiky (obcansky zakonik,
zakon o rodiné, zakon o socidlnim zabezpeceni a zdkonik prace). Obdrzeli také mate-
ridly vénujici se gender problematice po praktické strance a vytah z literatury, kterd
se vénuje tomuto tématu.

DalSim velmi pfinosnym tématem pro vsechny ucastniky bylo seznameni s Anti-
diskriminacnim zakonem, ktery velmi podrobné probrala pani Mgr. Katarina Mihoko-
véa v ramci Uvodniho seminafe.

Ucastnici mohli vyuzit moznosti osobni nebo telefonické konzultace na téma Jak
sladit préaci a rodinu. Nejvic této moznosti vyuzily maminky, kterym brzy koncila rodi-
¢ovska dovolena, nebo byly v evidenci UP krétce po skon&eni rodi¢ovské dovolené.
Pro tyto rodice je téma sladovani asi nejozehavéjsi, nebot nechtéji Sidit ani praci ani
rodinu. VétSinou se jednalo o rodice s vysokoskolskym nebo stfedoskolskym vzdéla-
nim, ktefi se vraceli na trh prace. Zvazovali moznosti zkrdcenych tvazk( nebo moz-
nosti pracovat ¢astecné zdomova, tzv. homeoffice, ktery je ve vyspélych evropskych
zemich jiz béZnou zélezitosti. Mnohé z nich uvazovali také o zahdajeni podnikani.

Velmi dobré z pohledu gender byly praktické cvic¢eni s tématikou Stres s manage-
ment, Komunikace po telefonu a Sebeprezentace, rétorika.

Na zékladé osobnich i telefonickych rozhovor( s Ucastniky jsem vyhodnotila vel-
ky prinos celého projektu z pohledu rovnych prilezitosti zen a muzl na trhu prace
a zadroven z pohledu sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Magr. @\faga’nkovd
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SHRNUTI

Vizeny ctendti, pokud jsi dosel ve svém cteni az sem, dékuji Ti za trpélivost, se kterou
jsi prosel viemi fakty, Cisly a grafy, provdzejicimi kazdou projektovou aktivitu. Je to vysle-
dek spolecné prdce projektového tymu, ktery se na jeho realizaci podilel. Mds tedy pravo na
shrnuti celého projektu, ktery za pdr dnii konci, v pdr vétdch.

Projekt ,,Soulad prdce a rodiny® byl zaméren na specifickou cilovou skupinu predsta-
vujici osoby pecujici o déti do 15 let, zaméstnance, Zeny dlouhodobé nezaméstnané a Zeny
podnikajici nebo se na podnikdni ptipravujici - tedy na cilovou skupinu na pracovnim
trhu znevyhodnénou pti vstupu do pracovniho procesu. Veétsina ticastnic se rekrutovala
predevsim z fad osob pecujicich o déti do 15 let - zejména pak slo o osoby na rodic¢ovské
dovolené.

P#i pripravé projektu jsme vsichni byli pfipraveni na ocekdvany konec ekonomické
krize a riist poctu novych pracovnich mist i zdjemcii o podnikdni — tomu také odpovida-
ly ocekdvané vystupy projektu. Realizacni realita vsak byla zcela jind — v priibéhu roku
2012 a 2013 ekonomickd krize pokracovala, pocet volnych pracovnich mist rostl jen zvolna
a jen minimum zdjemcti se pokouselo zahdjit podnikdni. Situace v této oblasti se zlepsila
zacdtkem roku 2014 a ponékud ozivila nadéje vicastnikii projektu na ziskdni stabilniho
pracovniho mista nebo vybudovani prosperujici firmy. Ekonomicka situace tak nepochybné
ovlivnila priibéh projektu — zdjemcti o podnikdni bylo méné, nez jsme predpoklidali (ri-
ziko netispéchu bylo pfilis vysoké, perspektivy nejisté), na druhou stranu nékolik ticastnic
projektu ukoncilo ticast v ném, protoZe ziskalo zaméstndini a to mélo samozrejmé pred
aktivitami projektu prednost.

Pres vSechny tyto negativni vnéjsi vlivy, se ndm podatilo vSechny planované uka-
zatele projektu splnit a splnit tak i cely tcel projektu - to uz naznacily predchozi
stranky této publikace.

Chtél bych na zavér celého projektu podékovat vsem jeho ticastnikiim za to, Ze prijali
za svou nasi myslenku, se kterou jsme projekt pripravovali a svéfili se do nasi péce. Vérim
tomu, Ze znalosti, které v ramci projektu ziskali, jim pomohly (nebo do budoucna pomo-
hou) najit vhodné zaméstnani, nebo je budou inspirovat v lepsi dobé k zahdjeni podnikdni
- a ticastnikii projektu bylo vice nez 100 ... za 24 mésicii trvani projektu.

Chtél bych za mimotddné usili, spojené s realizaci projektu, podékovat vsem, ktefi se
na ném podileli, celému projektovému tymu, ktery na projektu odvedl nelehky kus prdce,
a spolecné pripravil smysluplny vysledek projektu.

Chtél bych podékovat také vsem poskytovateliim praxe u rekvalifikacnich kurzii tykaji-
cich se pecovatelskych sluzeb, kteti nasli ve svych firmdch prostor vénovat se nasim ticastni-
cim kurzu a pomohli jim ziskat potfebnou praxi, navazujici na teoretické znalosti ziskané
béhem kurzu. Véfim, Ze nam i naddle budou vénovat svoji prizeri a v pripadé, Ze se na né
v budoucnu obrdtime, ndm opét vyjdou vsttic.

Ing. Frantisek Schropfer, MBA




Seznam ucastnikl projektovych aktivit:
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Antlova Andrea
Bartonova Jitka
Bafinkova Jana
Basovnik Miroslav
Béhalova Andrea
Bendova Alena
Berkova Jarmila
Besinova Janka, Ing.
Betakova Eva, Mgr.
Bouzkova Katefina, Bc.
Bryskova Karla
Buckova Ludmila
Cigankova Marcela
Cervenkové Eva
Dostalikova Eva, Ing.
Duskové Barbora, Mgr.
Fogeltonova Hana, Mgr.
Gazdikova Jana, Bc.
Gerykova Pavlina, Mgr.
Gorfolova Radka, Ing.
Gracova Vladimira, DiS.
Grulichova Jitka
Haneckova Eva
Hanzelkova Katefina
Hanzlikova Gita
Hradilova Andrea, Mgr.
Hubena Radka
Hyblova Iveta
Hybnerova Petra
Chupacova Dagmar, Bc.
Chura Jana, Mgr.
Chvatikova Jana
Janikova Monika, DiS.
Javorikova Martina
Jehlarova Olga, Ing.
Jezkova Andrea, Bc.
Kabelikova Iveta

Kalabusova Zuzana, Ing.

Klesnilova Markéta, Ing.
Kluckova Marie, Mgr.
Kobzova Lenka
Konafrikova llona

Prerov
Prerov
Prerov
Prerov
Podoli
Prerov
Prerov
Prerov
Prerov
Majetin
Prerov
Prerov
Troubky
Lipnik n. B.
Susice
Olomouc
Prerov
Prerov
Prerov
Benov
Zelatovice
Prerov
Prerov
Prerov
Cisarov
Prerov
Kojetin
Bedihost
Prerov
Prerov
Prerov - Ujezdec
Velky Tynec
Prerov-Predmosti
Rikovice
Prerov
Prerov
Prerov
Prerov
Lipnik n. B.
Velky Tynec
Prerov
Prerov-Lovésice




43. Kopkova Marcela

44, Kofistkova Michaela
45. Kotlarova Katefina
46. Kretkova Jana

47. Krumpholcovd Lenka
48. Krystofova Miluse

49. Kubackova Lenka

50. Kubanova Yvona

51.  Kubikova Petra

52. Kucova Pavla, Mgr.
53. Lesdkova Jifina

54. Malendova Eva, Ing.
55. Malhocka Jana

56. Mazéankova llona

57. Michelova Renata

58. Ministrova Romana
59. Mléckova Amalie

60. Mruzkova Katefina, Ing.
61. Navratilova Katefina
62. Nechvatalova Jana
63. Novakova Véra

64. Nozickova Kamila, Bc.
65. Nozickova Vladislava
66. Nucova Petra, Mgr.
67. Obrtelova Pavla

68. Oherova Sarlota

69. Ondruskova Dana, DiS.
70. Pazderova Irena, Ing.
71. Plankova Magdalena
72. Podstrelena Maria, MUDr.
73. Polachova Jitka

74. Polaskova Hana

75. Poncova Vladimira
76. Pospisilova Marcela
77. Prikrylova Katefina
78. Pudrova Dana

79. Rissnerova Pavlina
80. Rozsypalova Alena
81. Rozsypalova Katefina
82. Ruska Martina, MVDr.
83. Sankova Véra, Ing.
84. Sedladkova Radka

85. Schusterova Marta
86. Skreckova Jarmila, Ing.

Prerov

Hranice

Prerov

Prerov

Prerov

Hranice

Prerov

Prerov

PFerov - Ujezdec
Prerov
Prerov-Predmosti
Lukova

Zakovice

Velky Tynec
Prerov

Prerov - Popovice
Bochor

Prerov

Bystrice p. H.
Brodek u Prerova
Prerov

Trsice

Trdice

Prerov

Prerov

Prerov

Prerov

Prerov

Bystrice p. H.
Prerov

Bedihost

Berov

Olomouc

Prerov
Prerov-Predmosti
Prerov

Prerov

Troubky

Brodek u Prerova
Hrdibofice
Lipnik n. B.
Prerov

Velky Tynec
Prerov




Skritecka Libuse
Sobkova Vladislava
Stiskalkova Barbora
Stiskalova Barbora, Mgr.
Strnadovd Petra, Ing.
Synkovd Jana, DiS.
Séalkova Zuzana, Ing.
Samankové Alzbéta, Ing.
Sebékova Simona
Sev¢ikova Martina
Sev¢ikova Zuzana, Ing.
Sipkova Radana
Srotové Zdenka
Stastna Michaela
Theiberova Zita

Ticha Martina, Ing.
Tichackova Martina, Bc.
Tobidsova Kristyna, DiS.
Tomeckova Eva
Trubacova Michaela
Uhlitova Marie
Vaclavkova Vendula
Valentova Zaneta, DiS.

Valentovicova Radka, Mgr.

Vitova Alice
Zatloukalova Petra

Hranice

Prerov

Podoli

Prerov

Prerov

Prerov
Prerov-Ujezdec
Susice

Prerov

Prerov

Prerov

Benov

Prerov

Bystrice p. H.
Tucin

Prerov
Prerov-Henclov
Prerov

Prerov
Prerov-Dluhonice
Prerov

Prerov
Pavlovice u Pferova
Prerov
Bedihost
Cisafov




Poskytovatelé praxe:

Oblastni charita Pferov,

Socidlni sluzby mésta Prerova

Domov pro seniory v Prostéjoveé,

Stfedni $kola a Zakladni $kola Lipnik nad Be¢vou r@
Stredni skola, Zakladni $kola a Détsky domov Prostéjov, Lip 86
Denni stacionar pro zdravotné postizené v Prerové

Materska skola Vinary

Matefska skola Zelatovice

ZS a MS Sluni¢ko v Prerové

MS Smrzice

Materské centrum Cipisek v Prostéjové @

KAPPA-HELP, nam. Prerovského povstani 1, Prerol izkoprahovy klub

Realizaéni tyn)

RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s.r.o.

Ing. Frantisek Schropfer, MBA - F@I’ manazer projektu
Ing. Jana Jurajdova - vécny manazer projektu

Natasa Vajdova - odborny asistent

Marie Bednarova - financni manazer

Duha Klub Rodin
Mgr. Ivana Cagénk vécny manazer
Klara Markulcekova, DiS., Radka Sedlakova — administrativni pracovnik

Mateirské centrum Slunicko
Mgr. Vladislava Pospisilova - vécny manazer
Ing. Lenka Vymétalova — administrativni pracovnik

=

Dalsi spolupracovnici:

Mgr. Cagénkova Hana, Ing. Dohnalova Doris, Mgr. Kolafikov4 Petra,

PaedDr. Krd¢marova Eva, Mgr. Kra¢marova Pavlina, Mgr. Maléfova Markéta,

PhDr. Markovicovéa Kamila, Mgr. Mihokova Katarina, Ing. Pelousek Jifi,

Magr. Pelouskové Nina, Mgr. Pokornd Hana, PhDr. Pospisil Jifi, Bc. Solovska Vendula,
Ing. Spas Pavel, Mgr. Sramek Libor, PhDr. Stépanova Véra, Talla Josef, Mgr. Valentova
Bronislava, VlIkovska Pavla, Ing. Zacpalova Sarka
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admin
Sticky Note
vymazat adresy, nechat jenom názvy organizací = Střední škola, Základní škola a Dětský domov Prostějov

admin
Sticky Note
nechat jenom KAPPA-HELP, Přerov - nízkoprahový klub

admin
Sticky Note
vynechat řádek

admin
Sticky Note
RPIC-EKONOMSERVIS Přerov s.r.o. přidat ke jménům

admin
Sticky Note
jména také tučně jako u RPIC-EKONOMSERVIS Přerov, s.r.o., stejně tak u Sluníčka - aby vše bylo stejné

admin
Sticky Note
nechat menší mezeru
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H. OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

RPIC-EKONOMSERVIS

Prerov s.r.@

Sidlo Pierov:
Blahoslavova 72/4
750 02 PREROV
tel./fax: +420 581 204 397-8
e-mail: rpic@ekonomservis.cz

Pobocka Olomouc:
Pavel¢akova ul. 6
779 00 OLOMOUC
tel./fax: +420 585 246 699
e-mail: olomouc@ekonomservis.cz

WWW.EKONOMSERVIS.CZ

rpis

MATERSKE CENTRUM

SLUNICKO
Sokolska 26
750 02 PREROV

Kontaktni osoba:
Mgr. Vladimira PospiSilova
tel. 608 719 153
e-mail: pospisilov@gmail.com

WWW.MCSLUNICKO.TYM.CZ
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DUHA KLUB RODINKA
Zelatovska 12
750 02 PREROV
Kontaktni osoba:
Mgr. lvana Cagankova
tel. 777 821 943
e-mail: rodinka@rodinka.com

WWW.RODINKA.CZ
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admin
Sticky Note
logolink vložit dolů, jak je na první stránce

admin
Sticky Note
vycentrovat doprostřed

admin
Sticky Note
posunout nahoru vedle Sluníčka




